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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
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Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁO ﬁo ﬁO ﬁo ﬁO

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



