Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 28.672.087/0075-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 325

Diferenca salarial entre mulheres e homens
®  Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 40,2% do recebido pelos homens.
®  Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salério dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
" 2%
Mediano o 40.2%
)
L 1
o o o Nimero Remuneragéo
ﬂ T T ﬂ % Tolde I MensalMédapara | DiisioM i = quanto
= Homens Homans (H) salério das mulheres
Remuneragio i+ equivale aos salérios. 80,5%
&di dos g
Mensal Medla = v:tn:;o - Reznn:;agﬁn homens, em
w0 = Woheres e oem 04

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mEE Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes-

50,0%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
90,7%
Técnicos de Nivel Médio
43,5%
Trab. de Servicos Administrativos
93,6%
Trab. em Atividade Operacionais

pode ter

1) por ter
(6) por néoter nem

muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter muheres; (4) por néoter homens: (5) por néoter tré
homens nemmuiheres nequele grupo ocupaciond.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

al e

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

8,9% 91,1%

5,5 3,4

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, d lvi de ideias e o Bo
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em sif 50 de vi

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro o

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



